Oggi, addì ...................., alle ore ....................., presso la sede dell’ufficio vertenze del sindacato ...................., sono comparsi i Signori:

– cognome e nome ........................................, nato a .................... il ...................., residente a ...................., via ...................., n. ...................., C.F. ...................., nella propria qualità di legale rappresentante della società ...................., con sede in ...................., via ...................., n. ...................., C.F. ...................., P.I. ....................;

– cognome e nome ........................, nato a .................... il ...................., residente a ...................., via ...................., n. ...................., C.F. ...................., nella propria qualità di lavoratore dipendente della suddetta società, identificato a mezzo ............................., assistito dal sindacato ........................, nella persona del Sig. ....................;

premesso
– che il lavoratore è in forza presso la Società convenuta a decorrere dalla data del ...................., con mansioni di ....................... ed inquadramento al ..................... livello del C.C.N.L.;

– che, in data ...................., è stato raggiunto un accordo sindacale per riduzione collettiva di personale mediante una procedura di mobilità ai sensi e per gli effetti della specifica normativa di riferimento di cui alla legge 223/91 e successive integrazioni e modificazioni;

– che nel suddetto accordo di mobilità le parti stipulanti, al fine di evitare per quanto possibile licenziamenti ulteriori di personale, hanno previsto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, 11° comma, legge 223/91, la possibilità di declassamento mansionatorio dei lavoratori;

si conviene e stipula quanto segue

– le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente scrittura;

– in attuazione di quanto previsto dall’accordo sindacale in materia di mobilità ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, 11° comma, legge 223/91, la società richiede ed il lavoratore accetta di essere declassato dal livello attualmente raggiunto al livello ............................, al fine della salvaguardia del rapporto di lavoro in essere;

– a seguito del citato declassamento mansionatorio il lavoratore sarà adibito alle seguenti mansioni: ....................;

– sotto il profilo economico la retribuzione del lavoratore permarrà invariata rispetto alla precedente raggiunta (oppure: sarà rideterminata per come segue: ....................);

– le parti convenute si dichiarano reciprocamente soddisfatte delle condizioni novative determinate nel presente verbale che sarà depositato presso la Direzione provinciale del lavoro - Servizio politiche del lavoro, per quanto previsto dall’art. 411 c.p.c., a cura del sindacato per mezzo del Sig. ...................., sin d’ora delegato al deposito stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il datore di lavoro
Il lavoratore

Il sindacato

